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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP . 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02

LEI COMPLEMENTAR N° 280 DE 08 DE AGOSTO DE 2013

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ESPiRITO SANTO
DOURADO O CRAS — CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Espirito Santo do Dourado, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, Benedito Pereira de Matos,

sanciono, promulgo e publico a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS —
do Municipio de Espirito Santo do Dourado, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidade publica responsavel pela oferta de servigos e programas continuados de
prestagio social basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em situagdo de

vulnerabilidade social.

Art. 2° - Ao CRAS compete:
I — Organizar a vigilancia social em sua drea de abrangéncia;
II — concretizar os direitos socioassistenciais no que se refere ao acesso a servigos de prote¢éo
social basica, contribuindo para a prevengio ¢ o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
e risco social;
III — oferecer a¢des continuadas de assisténcia social financiadas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social que visem ao atendimento periddico e sucessivo a familia, 4 crianga, ao
adolescente, & pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as relacionadas com 0s
programas de erradicagdo do trabalho infantil, da juventude e de combate a violéncia contra
criang¢as e adolescentes;
IV — fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

V — realizar outras agdes correlatas 4 Assisténcia Social.
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Parsgrafo Unico — O CRAS funcionara como lugar:
I - onde necessariamente sfio ofertados os servigos e agdes do Programa de Atengo Integral a
Familia — PAIF e as agdes complementares do Programa Bolsa Familia — PBF, além de outros
servigos, programas, projetos € beneficios de protedo social bésica relativos 4 seguranca de
rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar e comunitaria e de

sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

IT - onde sdo ofertados servigos continuados de acompanhamento social s familias; servigos
sociocomunitarios; reabilitagio na comunidade; plantio social. Grupo de convivéncia de
idosos; atendimento socioeducativo em meio aberto; orienta¢do e apoio sociofamiliar;

III - onde sdo realizados os programas e projetos de capacitagio e promogio da insergdo

produtiva, promogéo da inctusiio produtiva para beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do

beneficio de Prestagdo Continuada, grupos de producfo e economia solidéria.

Art. 3°- S0 usudrios do CRAS, pessoas em situagio de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagio ou auséncia de renda, acesso precdrio ou nulo aos servigos
publicos, com vinculos familiares, comunitérios e de pertencimento fragilizados e que

vivenciam situagdes de discriminagdo etaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre
outros.

Parigrafo Unico — Sdo direitos dos usuarios do CRAS:

[ — conhecer o nome e a credencial de quem os atende;
I — ser ouvido em suas demandas de protegdo social;

III — ter local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e sua integridade preservadas;

IV — receber explicagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisi¢des sobre o
atendimento socioassistencial;

V — receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisi¢des sobre o

atendimento socioassistencial;

VI — ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o nome do profissional e seu

registro no conselho ou ordem profissional, de forma clara e legivel;

VII — ter protegida sua privacidade, dentro dos principios e diretrizes da étic

a profissional,
desde que ndo acarrete riscos a outras pessoas;

VIII —ter sua identidade e singutaridade preservadag e sua historia de vida respeitada;
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IX - poder avaliar o servigo recebido, contando com espago de escuta para expressar sua
opinido;

X — ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o descjar.

Art. 4° - A Unidade do CRAS contara com uma equipe técnica responsavel, que
tera a seguinte composigéo:
[ -1 (um) Coordenador;
II -1 (um) Assistente Social;
III — 1 (um) Psicdlogo;
IV — 2 (dois) Auxiliares Administrativos;

V — 1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 5°- Fica alterada a nomenclatura e fungées do Cargo de Diretor Municipal
de Agdo Social, criado pela Lei Complementar n° 276 de 28 de margo de 2013, Artigo 19, XI,

Letra b, Anexo I, Anexo II, passando a denominar Coordenador do CRAS- Centro de

Referéncia e Assisténcia Social.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o artigo 19, XI, Letra b, e
anexo II da Lei Complementar n® 276/2013 mantendo-se inalterado os valores de vencimento

estabelecidos.

Art. 7°- Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta lei entra em vigor na data

de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado, Estado de Minas Gerais, 08 de Agosto de
2013,
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ANEXO 11

Coordenador do CRAS

Grupo de Atividades: V - Dirctoria de Departamento

Vagas: 01

Requisito para provimento: Ensino Superior Completo ou Cursando.
Recrutamento: Amplo

Remuneragio: RS 1.300,00

Descricio Sintética: Compreende as atribuigdes de Assessoramento ao Gabinete a que se
destinam a executar atividades de nivel médio, Coordenando e Assessorando os servigos
pertinentes ao Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS.

Atribuic¢des Tipicas:

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo dos programas, Servigos e
projetos de protegao social basica, operacionalizadas na unidade;

- Organizar e coordenar a execugio e monitoramento dos servigos.

- Definir com equipe técnica os instrumento de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido;

- Promover a articulagfio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

- Coordenar ¢ monitorar as atividades de todos os servigos e projetos realizados e
desenvolvidos pelo CRAS;

- Auxiliar a divulgag@o na imprensa sobre os trabalhos realizados nos projetos € no CRAS;

- Outras atividades correlatas necessarias a execugio dos projetos desenvolvidos pelo CRAS.
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